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Yoga Academy

Thuringen

Waofilir mochten Sie als Unternehmen
in der Region stehen?

Wir méchten filr hochwertige Bildung, Gesundheit und persénliche Entwicklung stehen.
Unser Ziel ist es, Menschen in der Region einen Ort zu bieten, an dem sie lernen, wachsen
und neue Perspektiven fir ihr Leben und ihre berufliche Zukunft entwickeln kénnen.

Was motivierte Sie taglich, lhr Unternehmen
genau hier weiterzuentwickeln?

Wir sind selbst in der Region verwurzelt und sehen groBes Potenzial ver Ort. Es motiviert
uns, Angebote zu schaffen, die bisher hdufig nur in gréBeren Stadten verflgbar sind, und
damit einen Beitrag zu einer lebendigen, attraktiven und zukunftsfihigen Region zu
leisten.

Wann haben Sie zuletzt gemerkt, dass
Unternehmertum auch Mut erfordert?

Die Griindung der Yoga Academy Thiiringen selbst war ein mutiger Schritt. Eine neue
Bildungseinrichtung aufzubauen bedeutet, Verantwortung zu tibernehmen, in Vorleistung
zu gehen und an eine Vision zu glauben, bevor die ersten Ergebnisse sichtbar werden.
Genau dieser Mut ist oft die Grundlage fiir Innovation und Entwicklung.

Was wird an Ihrer téglichen Arbeit oder lhrer
Branche haufig unterschatzt?

Viele Menschen sehen vor allem die Yogastunde oder das fertige Ausbildungsangebot.
Unterschatzt wird h#ufig, wie wviel fachliche Verbereitung, Organisation,
Honzaptentwicklung und kontinuierliche Waiterbildung dahintarstecken, um langfristig
gualitativ hochwertige Bildungsangebote zu schaffen und anbieten zu kénnen.

Welche Fahigheiten oder Haltungiist lhnen bei Mit-
arbeitenden wichtiger als ein perfekter Lebenslauf?

Authentizitdt, Eigenverantwortung und die Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln.
Fachliches Wissen kann man lernen - Offenheit, Zuverléssigkeit, Empathie und echtes
Interesse an Menschen sind Eigenschaften, die fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit oft
viel entscheidender sind.




